
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีจํานวนอยางนอย 3 ทาน ซ่ึงจะทํา
หนาท่ีหลักในการพิจารณาสรรหาผูท่ีสมควรไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ หรือ
กรณีอื่น พิจารณาแนวทางวิธีการและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ คณะกรรมการชุดตางๆ ประธาน
เจาหนาท่ีบริหารและฝายบริหาร อยางเปนธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุม     
ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน รวมท้ังพิจารณากล่ันกรอง การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน การกําหนดงบประมาณการข้ึน
คาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและผลตอบแทนทุกประเภท เงินรางวัลประจําปของผูบริหารระดับสูง กอนนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้ันตอนตอไป 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
ดังตอไปน้ี 

1. ทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายช่ือเปนกรรมการใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน 

2. พิจารณาแนวทางวิธีการและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ คณะกรรมการชุดตางๆ กรรมการ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และฝายบริหาร อยางเปนธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี
ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน 

3. พิจารณากลั่นกรอง การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน การกําหนดงบประมาณการข้ึนคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจางและ
ผลตอบแทนทุกประเภท เงินรางวัลประจําปของผูบริหารระดับสูง กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตาม
ข้ันตอน 

4. จัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนโดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

5. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

 


