
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคกร (Overall Risk Management Policies) เพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก
องคกร รวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการเงิน ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน ความเส่ียงจากไมปฏิบัติตามกฎ/
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยงอื่นๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท 

2. กําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร (Enterprise Risk Management Framework) 

3. กํากับดูแลการดําเนินการตามข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 

4. ติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธของหนวยงานภายในองคกร 

5. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

6. รับทราบผลหรือความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงขององคกร หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตางๆ 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 

 


