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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
นโยบายการบริหารความเส่ียง 
(Risk Management Policy) 

1. บทนํา 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่งถือ
เปนสวนหน่ึงของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทได ทั้งน้ีการระบุและ
จัดการความเสี่ยง จะชวยสนับสนุนใหบริษัทมีการตัดสินใจท่ีดีขึ้น ทั้งดานการบริหารจัดการโดยรวม (Overall Management) ดานการ
บริหารแผนงานโครงการ ดานการเงิน และดานกระบวนการทํางาน และชวยคาดการณโอกาสที่จะเกิดเหตุการณใดเหตุการณหน่ึง ซึ่ง
ผูบริหารสามารถนําเหตุการณที่จะเกิดขึ้นน้ันไปพิจารณากับแผนกลยุทธหรือกระบวนการกําหนดวัตถุประสงค  เพ่ือสรางแผนการ
ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น และสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีบริษัทกําหนดไว 
ซึ่งผลกระทบอาจเปนตัวเงินหรือผลกระทบท่ีมีตอภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัท   

2. วัตถุประสงค  
นโยบายการบริหารความเสี่ยง (“นโยบายฉบับน้ี”) มีวัตถุประสงค ดังน้ี 
(1) กําหนดกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพ่ือนําไปปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 
(2) เพ่ือใหมั่นใจวา มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความเสี่ยงที่ไดระบุไวอยางเหมาะสม 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบับน้ี ใหมีผลบังคับใชกับทุกการดําเนินงาน รวมถึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท 

4. นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

(1) บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทและตอบสนองตอความคาดหวังของ      
ผูมีสวนไดเสีย โดยกําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และ         
การดําเนินงานของบริษัท 

(2) ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเปนเจาของความเสี่ยง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยง
ของหนวยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมท้ังกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจัดการความเสี่ยงภายใตเวลาที่กําหนด 

(3) ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัททั้งหมด ตองไดรับการดําเนินการ ดังน้ี 
 ระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งาน

ตางๆ 
 ประเมินการเปล่ียนแปลงทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร การเปล่ียนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ และการ

เปล่ียนแปลงผูนําองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน โดยประเมินทั้ง
โอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณดังกลาว 

 การจัดการความเสี่ยง โดยอาจเปนการหลีกเล่ียงความเสี่ยง (Avoidance)  การรวมรับความเสี่ยง (Sharing) การลด             
ความเสี่ยง (Reduction) หรือการยอมรับความเสี่ยง (Acceptance) ซึ่งจะคํานึงถึงคาใชจายที่เก่ียวของและผลประโยชนที่จะ
ไดรับจากการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

 ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวา ความเสี่ยงของบริษัทไดรับการจัดการอยาง
เหมาะสม 

(4) ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยุทธของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงอยูในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด ตอง
รายงานใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
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5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ความรับผิดชอบโดยรวม ในการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ใหเปนไปตาม
นโยบายขางตน รวมถึงการใหคําปรึกษาและความเห็นในระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงในระดับองคกร 

(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ทําใหเช่ือมั่นไดวา ความเสี่ยงทางธุรกิจที่สําคัญไดรับการระบุและประเมินอยาง
สม่ําเสมอ รวมท้ังไดมีการกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลไว โดยรับผิดชอบในเรื่องตางๆ ดังน้ี 
 กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงขององคกร (Overall Risk Management Policies) เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร 
รวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการเงิน ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากไมปฏิบัติตามกฏ/
ขอบังคับที่เก่ียวของ ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท 

 กําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร (Enterprise Risk Management Framework) 
 กํากับดูแลการดําเนินการตามข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 
 ติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธของหนวยงานภายในองคกร 
 ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
 รับทราบผลหรือความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงขององคกร หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตางๆ    

(3) ฝายจัดการมีอํานาจหนาที่ในการบริหารจัดการความเสี่ยงองคกรในภาพรวม และกํากับดูแลการบริหารจัดการ ในแตละความ
เสี่ยงตามหนาที่ความรับผิดชอบ หรือตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมาย และมีหนาที่รายงานผลการดําเนินงาน
ดานบริหารความเสี่ยงองคกร ตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหความเห็นชอบหรือเสนอแนะ อยางสม่ําเสมอ หรือ
ตามความเรงดวน  

(4) ผูบริหารและพนักงานทุกหนวยงานของบริษัท มีหนาที่ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับองคกรและปฏิบัติการท่ีอยู
ภายใตความรับผิดชอบหรือที่ฝายจัดการมอบหมาย รวมทั้งจัดใหมีการรายงานผลการดําเนินการในรูปแบบและแนวทางตามท่ี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือฝายจัดการกําหนด  

(5) สํานักตรวจสอบภายในมีหนาที่ความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในผานการตรวจสอบภายใน
ประจําป ซึ่งเปนการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจที่สําคัญตามปจจัยเสี่ยง รวมท้ังติดตามการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่
ตรวจพบ 

(6) กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในทุกระดับช้ันที่ตองตระหนักถึง
ความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและองคกร โดยใหความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ใหอยู
ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 

(7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม
โดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(8) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการทบทวนนโยบายฉบับน้ีเปนอยางสม่ําเสมอ และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั
หากมีการเปล่ียนแปลง 

 

ท้ังน้ี ใหมีผลต้ังแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2558 เปนตนไป   
ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง คร้ังลาสุด วันท่ี 7 มีนาคม 2560 
 


