
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2542 (และตามท่ีมี
การแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น คือ นายประเสริฐ ภทัรดิลก ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีความรู้
ความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการสอบทานงบการเงิน      
สอบทานการดําเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และ
ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และ
ระบบการตรวจสอบภายในท่ีรัดกมุเพียงพอและเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าท่ี
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอสิระ โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
หนว่ยปฏบิตัิ รวมทัง้มีการปรึกษาหารือกบัผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษา และผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมายและบญัชี ในกรณีท่ีจําเป็น 

วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นี ้เม่ือครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณา
แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดเป็นนโยบายเพ่ิมเติมว่า กรรมการอิสระอาจ
ขาดความเป็นอสิระเม่ือได้ปฏิบติังานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดตอ่กนั 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าท่ี ความรับผดิชอบและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัท มีงบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม พิจารณาวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ การอบรมของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้ายหรือเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์      
แหง่ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว ตลอดจนเสนอการเลกิจ้างผู้สอบบญัชี   

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 



6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง      
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และ

ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6.6 จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
6.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. จดัให้มีการประชมุอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท และ

มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และแต่งตัง้บุคคลท่ีเหมาะสมดํารง
ตําแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบัญชี ในเร่ืองเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลซึง่รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ได้กระทําความผิดตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เช่น เร่ืองทุจริต ฉ้อโกง ยกัยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องดําเนินการ
ตรวจสอบในเร่ืองดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

9. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําดงัต่อไปนี ้ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

9.1 รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

9.2 การทจุริตหรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

9.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึง่ กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 



10. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกํากบัดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการให้สินบนและ
การคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทได้ปฏิบตัติามท่ีกฎหมายและจริยธรรมกําหนดไว้   

11. ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 


