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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 

 
1. บทนํา 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”หรือ “เวฟ”) มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส
และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทตอตานการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบดวยตระหนักดีถึงภัยรายแรงของการ
คอรรัปช่ันที่ทําลายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ทั้งยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

นโยบายตอตานการการคอรรัปช่ัน (“นโยบาย”) ฉบับน้ีถือเปนสวนเพ่ิมเติมของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทอยูในระหวางการเขารวมเปนสวนหน่ึงในสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือแสดงใหเห็นวาบริษัทมีนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันอยางสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) 
2.2 เพ่ือกําหนดกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหบริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เชน บุคคล        

ที่สาม) ที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับเวฟ ฝาฝนกฎหมายตอตานการคอรรัปช่ัน รวมถึงกําหนดขั้นตอนการสอบทาน
และการกํากับดูแลเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 

3. คํานิยาม 
กลุมบริษัท หมายถึง  บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือทั้งหมด 
การคอรรัปช่ัน (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหการใหคํามั่นสัญญา การให    

การรับหรือการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือเปนสิ่งจูงใจ (เชน เงิน ของกํานัล เงินใหกูยืม รางวัล คาตอบแทน การเล้ียงรับรอง หรือ
ผลประโยชนอื่น) เพ่ือใหบุคคลกระทําอยางหน่ึงอยางใดท่ีผิดกฎหมาย หรือ ขัดตอศีลธรรมอันดีตลอดจนการใชอํานาจที่ไดมาโดย
ตําแหนงหนาที่และ/หรือการใชขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่การงานของบริษัทไปกระทําการใดๆ ที่เปนการเอื้อประโยชน
ใหกับตนเองและ/หรือผูอื่นเพ่ือใหไดมาซึ่งเงิน ทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใดโดย        
มิชอบแกตนเอง และ/หรือผูอื่นทั้งทางตรงและทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับหลักจริยธรรม ยกเวนแตเปนกรณีที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

4. ขอบเขต 
หามกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ทุกคน (รวมเรียกวา “พนักงาน”) ของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปช่ันทุก

รูปแบบทั้งทางตรง หรือทางออม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศและทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 
บริษัทคาดหวังใหตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆ ที่มีความเก่ียวของ หรือกระทําในนามบริษัทปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการพิจารณาและอนุมัตินโยบาย รวมถึงกําหนดใหมีระบบที่สนับสนุนการ

ตอตานการคอรรัปช่ันที่มปีระสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนของบริษัทไดตระหนักดีและใหความสําคัญของปญหาที่
เกิดจากการคอรรัปช่ัน 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบ ดังน้ี 
5.2.1 สอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงที่

เช่ือมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริต เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

5.2.2 กํากับดูแลนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทไดปฏิบัติภาระหนาที่ตามกฎหมายและ
จริยธรรมที่กําหนดไว 
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5.3 ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบ การสงเสริม และการสนับสนุน

นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดของ
กฎหมาย 

5.4 ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตาม
นโยบาย แนวทางปฏิบัติอํานาจในการดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานที่เขาไปกํากับติดตาม 
เพ่ือใหมั่นใจวามรีะบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงจากการคอรรัปช่ันที่อาจเกิดขึ้น 

5.5 เจาหนาที่จะตองปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับนโยบายนี้ กรณีมีขอสงสัยหรือพบเห็นการฝาฝนนโยบายน้ีจะตองรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาหรือผานชองทางการรายงานที่กําหนดไวตามนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 
(Whistleblower Procedures) ของบริษัท ซึ่งบริษัทไดจัดทําเปนเอกสารแยกตางหาก 

 

6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

6.1 บทท่ัวไป 
6.1.1 พนักงานเวฟทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
6.1.2 ผูบริหาร และเจาหนาที่ของเวฟไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับ

บริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผานชองทางตางๆ ที่กําหนดไว (E-mail: hotline@wave-groups.com) 

6.1.3 เวฟจะใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องการคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัท โดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปช่ัน ตามที่กําหนดไวในนโยบายการแจง
การกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

6.1.4 ผูที่กระทําการคอรรัปช่ัน เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่เวฟกําหนดไว นอกจากน้ีอาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

6.1.5 เวฟตระหนึกถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรูและทําความเขาใจกับบุคคลที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับเวฟ 
หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน  
ฉบับน้ี 

6.1.6 เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอรรัปช่ันพนักงานของเวฟทุกระดับ
ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องที่กําหนดไวในขอ 6.2 ถึงขอ 6.5 ดังตอไปน้ี 

6.2 การชวยเหลือทางการเมือง 
การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของและ/หรือการเขารวม

กิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจ
การคา ทั้งน้ีไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลแตจะตองไมแอบอางความเปนพนักงาน หรือนํา
ทรัพยสิน อุปกรณเครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนในการดําเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

เวฟมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรค
หน่ึง บริษัทจะไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆ ไปเพ่ือ
เปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัท 
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6.3 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพ่ือการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจทําใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัท เน่ืองจาก
กิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการ
คอรรัปช่ัน และเพ่ือไมใหการบริจาคเพ่ือการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง เวฟจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับการบริจาค
เพ่ือการกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปน้ี 

6.3.1 การบริจาคน้ันตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให
วัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จและกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพ่ือเปนไปตาม
วัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

6.3.2 การบริจาคน้ันตองพิสูจนไดวาเปนไปเพ่ือการกุศลดังกลาว ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคล
ใด หรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน การติดตราสัญญลักษณ (Logo) การ
ประกาศรายช่ือเวฟ ณ สถานที่จัดงาน หรือในสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ เปนตน 

6.4 เงินสนับสนุน 
เงินสนับสนุน (Sponsorships) เปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัททางหน่ึง ซึ่งแตกตางจากการบริจาคเพ่ือการกุศล

โดยอาจกระทําไดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือช่ือเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูเน่ืองจากเปนการจายเงินสําหรับ
การบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกับการติดสินบน เวฟจึง
กําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปน้ี 

6.4.1 เงินสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวาผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพ่ือ
สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จและกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง หรือเพ่ือเปนไป
ตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

6.4.2 เงินสนับสนุนน้ันตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวนเปนตัวเงินไดเชน การใหที่
พักและอาหาร เปนตน ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด ยกเวนการ
ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 

ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุนจะตองปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี 
 ผูรองขอตองจัดทําใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความโดยระบุช่ือผูรับบริจาคหรือผูรับการสนับสนุน และวัตถุประสงค

ของการบริจาคหรือการสนับสนุน พรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณา
อนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

 ผูมีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความ เพ่ือใหมั่นใจวา วัตถุประสงคของการบริจาคเปนไปตาม
แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุน และพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือใหเงินสนับสนุน
เปนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัท 

 ผูรองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุน เชน หนังสือขอบคุณจากหนวยงานรับบริจาคหรือ
รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถายการบริจาค นามบัตร เปนตน สงใหฝายบัญชีและการเงิน เพ่ือเปนหลักฐานการบริจาคเพ่ือ
การกุศลและการใหเงินสนับสนุน หลังจากดําเนินการบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนแลว    

 ฝายบัญชีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุน และจัดเก็บขอมูลเขาแฟม
เอกสาร หากหลักฐานที่ผูรองขอใหมาไมเพียงพอ ใหแจงผูรองขอเพื่อขอขอมูลหรือคําอธิบายเพ่ิมเติม และหากพิสูจนไดวาการ
บริจาคเพ่ือการกุศล หรือการใหเงินสนับสนุนไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัท หรือใชเปนขออาง หรือเสนทางสําหรับการ
ใหสินบนหรือการคอรรปัช่ัน บริษัทจะลงโทษผูกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว 

 สํานักตรวจสอบภายในตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุนเปนประจําทุกป 
เพ่ือใหมั่นใจวา กระบวนการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม 
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6.5 ของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืน 

บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเปนสิ่งที่สําคัญที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอยางตอเน่ืองของ
บริษัท พนักงานสามารถให หรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือคาบริการตอนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปคาใชจายอื่น (Others) 
แก/จากบุคคลใดๆ ได หากเขาเง่ือนไขทุกขอดังตอไปน้ี 

6.5.1 ไมเปนการกระทําโดยต้ังใจ เพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบใดๆ ผานการ
กระทําไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปล่ียนอยางชัดเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

6.5.2 เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
6.5.3 เปนการใหในนามบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน 
6.5.4 ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัล) 
6.5.5 เหมาะสมกับสถานการณเชน การใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน หรือปใหมซึ่งถือเปน    

ธรรมเนียมปกติ 
6.5.6 ประเภทและมูลคามีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่บริษัทอยูระหวางจัดใหมีการ

ประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญหรือคาบริการตอนรับจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 
6.5.7 เปนการใหอยางเปดเผยไมปกปด 
ตัวอยางของขวัญ และคาบริการตอนรับที่สามารถใหหรือรับได มีดังน้ี 
 สิ่งของทั่วไปในมูลคาเล็กนอย เชน ปากกา สมุด ปฏิทิน แกว รม เปนตน 
 ของขวัญ หรือกระเชาตามชวงเทศกาลตางๆ และในโอกาสพิเศษตางๆ 
 คาบริการตอนรับ เปนการเล้ียงรับรองทางธุรกิจเปนมื้ออาหาร เพ่ือพูดคุยธุรกิจ 
ทั้งน้ีพนักงานจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนการใหหรือรับของขวัญ และคาบริการตอนรับ ดังน้ี 
1. การรับของขวัญ 

 พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลคาไดไมเกิน 3,000 บาท 
 ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับของขวัญซึ่งมีมูลคาเกินกวา 3,000 บาท พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชา

ทราบโดยใชแบบรายงานการรับของขวัญ โดยระบุรายละเอียดและมูลคาของขวัญ วันที่รับ ช่ือของผูให ตลอดจน
วัตถุประสงคของการให จากน้ันใหผูบังคับบัญชานําสงแบบรายงานการรับของขวัญพรอมของขวัญดังกลาว แก
เลขานุการประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือนําไปเปนของรางวัลใหแกพนักงาน หรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความ
เหมาะสม 

 สํานักตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการรับของขวัญเปนประจําทุกป เพ่ือใหมั่นใจวา กระบวนการรับของขวัญมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

2. การใหของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืน 

 เมื่อตองการใหของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น ผูรองขอจัดทําแบบรายงานการใหของขวัญ คาบริการ
ตอนรับ และคาใชจายอื่น โดยระบุช่ือหนวยงานที่จะให รายละเอียด ปริมาณ และมูลคาของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือ
คาใชจายอื่น ตลอดจนวัตถุประสงคของการใหของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น พรอมทั้งแนบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาทั้งหมด เสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษทัพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

 ผูมีอํานาจอนุมัติสอบทานแบบรายงานการใหของขวัญฯ และเอกสารประกอบ เพ่ือใหมั่นใจวา วัตถุประสงคของการให
ของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และพิจารณาอนุมัติ 

 ผูรองขอนําหลักฐานการใหของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น เชน ใบเสร็จรับเงิน หนังสือขอบคุณจาก
หนวยงานรับของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น หรือรูปถายการให นามบัตร เปนตน สงใหแกฝายบัญชีและ
การเงิน เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการเบิกเงิน  
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 ฝายบัญชีและการเงินสอบทานหลักฐานการใหของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น รวมท้ังลายมือช่ือผูมีอํานาจ

อนุมัติ กอนทําการจายเงินใหแกผูรองขอ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ เขาแฟมเอกสาร ในกรณีที่หลักฐาน            
ไมเพียงพอ ใหแจงผูรองขอเพื่อขอขอมูล หรือคําอธิบายเพ่ิมเติม หากพิสูจนไดวาการใหของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือ
คาใชจายอื่นไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัท หรือใชเปนขออาง หรือเสนทางสําหรับการใหสินบนหรือการ
คอรรัปช่ัน บริษัทจะลงโทษผูกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว 

 สํานักตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการใหของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น เปนประจําทุกป เพ่ือให
มั่นใจวา กระบวนการใหของขวัญ คาบริการตอนรับ หรือคาใชจายอื่น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

7. การประเมินความเสี่ยง 
ผูบริหารของบริษัทจะตองจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยง

ที่อาจเกิดจากการใหสินบนหรือการคอรรัปช่ันอยางสมํ่าเสมอ และทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมที่
จะปองกันความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

8. ทรัพยากรบุคคล 
บริษัทจะนํานโยบายน้ีมาใชเปนสวนหน่ึงในการบริหารงานบุคลากรของกลุมบริษัทซึ่งรวมถึงการสรรหา การฝกอบรม การ

ประเมินผลงาน การใหคาตอบแทนและการเล่ือนตําแหนง 

9. การอบรมและสื่อสาร 
พนักงาน 

พนักงานทุกคนในบริษัทจะไดรับการสื่อสารใหรับทราบนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน รวมถึงการจัดใหมี
การอบรมใหกับผูบริหาร และเจาหนาที่ของบริษัท เพ่ือใหตระหนึกถึงความสําคัญของนโยบายฉบับน้ี นโยบายตอตานการใหสินบน
และการคอรรัปช่ันรวมถึงการเปล่ียนแปลงแกไขเพิ่มเติมจะแสดงไวในเว็บไซตของบริษัท 
ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการและบุคคลอื่นท่ีเก่ียวของ 

บริษัทจะสื่อสารนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันใหแกตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ผู
ใหบริการ ตลอดจนบุคคลอื่นที่เก่ียวของทราบ ต้ังแตเริ่มตนความสัมพันธทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งน้ีบริษัท
สนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นที่เก่ียวของยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบ
ตอสังคมเชนเดียวกับบริษัท 

10. การกํากับติดตามและสอบทาน 
ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการของบริษัทจะทบทวนนโยบายฉบับน้ีและเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลง รวมท้ังกํากับและติดตามการนํานโยบายฉบับน้ีไปปฏิบัติและใหคําแนะนําตางๆ อยาง
ตอเน่ือง ทั้งน้ีหากตองมีการปรับปรุงใดๆ ตองดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

11. กระบวนการลงโทษ 
การลงโทษใหเปนไปตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทวาดวยวินัย และโทษทางวินัย และ/หรือขอกฎหมายที่เก่ียวของ  

 

นโยบายการตอตานการคอรรัปช่ันฉบับน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เขาใจและปฏิบัติตาม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของบริษัท โดยมี  ผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 3 ธันวาคม 2557 เปนตนไป  

 

________________________________________________________________________ 

คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 

ทบทวนครั้งลาสุดเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 


