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บริษัท เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

(Risk Management Policy) 

1. บทนํา 

บริษทั เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียงขององคก์ร ซ่ึงถือ

เป็นส่วนหน่ึงของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นพ้ืนฐานสําคญัท่ีช่วยให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัได ้ทั้งน้ีการระบุและ

จดัการความเส่ียง จะช่วยสนับสนุนให้บริษทัมีการตัดสินใจท่ีดีขึ้น ทั้งด้านการบริหารจัดการโดยรวม (Overall Management) ด้านการ

บริหารแผนงานโครงการ ดา้นการเงิน และดา้นกระบวนการทาํงาน และช่วยคาดการณ์โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ซ่ึง

ผูบ้ริหารสามารถนําเหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นนั้นไปพิจารณากับแผนกลยุทธ์หรือกระบวนการกําหนดวตัถุประสงค์  เพ่ือสร้างแผนการ

ดาํเนินการให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

ความเส่ียง หมายถึง โอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีบริษทักาํหนดไว ้

ซ่ึงผลกระทบอาจเป็นตวัเงินหรือผลกระทบท่ีมีต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั   

2. วัตถุประสงค์  

นโยบายการบริหารความเส่ียง (“นโยบายฉบบัน้ี”) มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

(1) กาํหนดกรอบการปฏิบติังานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือนาํไปปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

(2) เพ่ือให้มัน่ใจว่า มีการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการควบคุมความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ี ให้มีผลบงัคบัใชก้บัทุกการดาํเนินงาน รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทั 

4. นโยบายการบริหารความเส่ียง 

(1) บริษทัดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับได ้เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัและตอบสนองต่อความคาดหวงัของ      

ผูมี้ส่วนได้เสีย โดยกําหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และ         

การดาํเนินงานของบริษทั 

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัเป็นเจา้ของความเส่ียง ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเส่ียง

ของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งกาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจดัการความเส่ียงภายใตเ้วลาท่ีกาํหนด 

(3) ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัทั้งหมด ตอ้งไดรั้บการดาํเนินการ ดงัน้ี 

• ระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าท่ีงาน

ต่างๆ 

• ประเมินการเปล่ียนแปลงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร การเปล่ียนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ และการ

เปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน โดยประเมินทั้ง

โอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

• การจัดการความเส่ียง โดยอาจเป็นการหลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoidance)  การร่วมรับความเส่ียง (Sharing) การลด              

ความเส่ียง (Reduction) หรือการยอมรับความเส่ียง (Acceptance) ซ่ึงจะคาํนึงถึงค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ท่ีจะ

ไดรั้บจากการจดัการความเส่ียงดงักล่าว 

• ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า ความเส่ียงของบริษทัไดรั้บการจดัการอย่าง

เหมาะสม 

(4) ความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษทั ซ่ึงมีความเส่ียงอยู่ในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด ต้อง

รายงานใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษทัรับทราบ  
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5. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยรวม ในการกาํกับดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษทั ให้เป็นไปตาม

นโยบายขา้งตน้ รวมถึงการให้คาํปรึกษาและความเห็นในระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงในระดบัองคก์ร 

(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีทาํให้เช่ือมั่นไดว่้า ความเส่ียงทางธุรกิจท่ีสําคญัได้รับการระบุและประเมินอย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทั้งไดมี้การกาํหนดมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลไว ้โดยรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

• กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององค์กร (Overall Risk Management Policies) เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการบริษทั โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร 

รวมถึงความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติงาน ความเส่ียงจากไม่ปฏิบัติตามกฏ/

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั 

• กาํหนดกรอบการบริหารความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management Framework) 

• กาํกบัดูแลการดาํเนินการตามขั้นตอนการบริหารความเส่ียง 

• ติดตามการปฏิบติัตามกลยทุธ์ของหน่วยงานภายในองคก์ร 

• ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 

• รับทราบผลหรือความคืบหนา้ของการบริหารความเส่ียงขององคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่างๆ    

(3) ฝ่ายจดัการมีอาํนาจหน้าท่ีในการบริหารจดัการความเส่ียงองค์กรในภาพรวม และกาํกบัดูแลการบริหารจดัการ ในแต่ละความ

เส่ียงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมอบหมาย และมีหน้าท่ีรายงานผลการดาํเนินงาน

ดา้นบริหารความเส่ียงองคก์ร ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ความเห็นชอบหรือเสนอแนะ อย่างสมํ่าเสมอ หรือ

ตามความเร่งด่วน  

(4) ผูบ้ริหารและพนักงานทุกหน่วยงานของบริษทั มีหน้าท่ีในการบริหารจดัการความเส่ียงในระดบัองคก์รและปฏิบติัการท่ีอยู่

ภายใตค้วามรับผิดชอบหรือท่ีฝ่ายจดัการมอบหมาย รวมทั้งจดัให้มีการรายงานผลการดาํเนินการในรูปแบบและแนวทางตามท่ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง หรือฝ่ายจดัการกาํหนด  

(5) สาํนกัตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในผา่นการตรวจสอบภายใน

ประจาํปี ซ่ึงเป็นการตรวจสอบกระบวนการทางธุรกิจท่ีสาํคญัตามปัจจยัเส่ียง รวมทั้งติดตามการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ี

ตรวจพบ 

(6) กาํหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในทุกระดบัชั้นท่ีตอ้งตระหนกัถึง

ความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยให้ความสาํคญัในการบริหารความเส่ียงดา้นต่างๆ ให้อยู่

ในระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(7) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

(8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

6. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นอยา่งสมํ่าเสมอ และเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั

หากมีการเปล่ียนแปลง 

ท้ังนี ้ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 เป็นต้นไป   

ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง คร้ังล่าสุด วันท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563  


